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PLAN DE ACCESIBILIDAD DE ESPACIOS FiSICOS PARA TODA PERSONA

1. INTRODUCCION

El Plan de Accesibilidad de Espacios Fisicos para toda persona, forma parte de ia Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacién que tiene la Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable
de Puebla (UTBIS Puebla) cuyo propésito es eliminar progresivamente los obstaculos del entorno fisico
para facilitar el acceso y uso de los espacios y servicios para todas y todos los que transitan en la
Institucion, en favor de los grupos mas vuinerables, mismos que buscan una mayor participacion en la
sociedad con igualdad de oportunidades.

Este Plan esta disefiado como un instrumento de apoyo a los proyectos de planeacion, construccion,
modificacion o rehabilitacion de los entornos fisicos; con criterios y especificaciones que toman en
cuenta las necesidades de las personas con discapacidad fisica, sensoriai e intelectual, asi como de
los sectores de la poblacion como adultos mayores y mujeres en periodo de gestacion.

{a accesibilidad podemos entenderia en relacién con dos formas basicas de la actividad humana:
movilidad y comunicacién, por lo tanto, al encontrarse con barreras en su capacidad de movimiento
y/o en sus comunicaciones o fuentes de informacion podrian llegar a causar hasta la exclusion sacial

de las personas afectadas.

Por consiguiente, la accesibilidad es la facilidad con ia cual se logra el goce efectivo del acceso a las
instalaciones de la Universidad, en todas sus dimensiones. Tal disfrute se logra a traves del acceso a
bienes o servicios (estudiar, trabajar, recrearse o desplazarse, efc.), que son las funciones descritas y

que se desean para toda la comunidad universitaria.

En ese sentido la Universidad Tecnologica Bilingtie Internacional y Sustentable de Puebla, presenta el
“plan de Accesibilidad de Espacios Fisicos para toda Persona”, que incluye la elaboracion de un
diagnéstico sobre las barreras fisicas y sus correspondientes soluciones, de tal forma que se cuenten
con un estudio que les permita trabajar ordenadamente.

Educacién = EVEBLA Educacidn (7P QA ROSIA O

&

big.edu.mx




o 3‘ ers Universidad Tecnolbégica Bilingue Big o e e
E 2 Internacional y Sustentable de Puebla

p u EB l A %nml\‘
. OBJETIVOS
Objetivo General

Elaborar un Plan de Accesibilidad para que toda persona y en especial para las personas
discapacitadas puedan ingresar y desplazarse en las instalaciones de la institucién con la finalidad de
facilitar la realizacion de sus actividades.

Objetivos Especificos:

e Conocer el estado actual gue presenta la Universidad respecto a las condiciones de
accesibilidad para la comunidad universitaria

e Contribuir a la accesibilidad de las personas con discapacidad aportando especificaciones
de disefio que permitan construir un entorno incluyente para todas y fodos.

« Beneficiar a personas con discapacidad fisica y sensorial, asi como a otros sectores de la
poblacién con movilidad limitada como: adultos mayores, mujeres en periodo de gestion y
personas con alguna limitacion temporal.

e Garantizar la continuidad de las rutas accesibles en las edificaciones y espacios de la
institucién, bajo la premisa de que todas las personas tienen derecho a circular por ella con
seguridad y de manera independiente.

¢ Ser una Institucién incluyente para toda la poblacién y no segregativa o exclusiva para las
personas con discapacidad.

L. ANTECEDENTES GENERALES
La Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla (UTBIS Puebla), se crea
mediante Decreto de Creacion Publicado en el Periadico Oficial del Estado el 27 de junio de 2016 como un
Organismo Publico Descentralizado de! Gobiemno del Estado de Puebla, con Personalidad Juridica y
Patrimonio Propio, e inicia operaciones el 05 de septiembre del mismo afio, atendiendo una matricula
inicial de 260 alumnos provenientes de la region y del Estado.

La institucion es creada como respuesta a la legada de la planta armadora Audi, asi como a la creacién
de un nuevo niicleo social denominado Ciudad Modelo en la poblacion de San José Chiapa, Puebla, el
Gobierno Federal y Estatal firman un convenio de Coordinacién para la Creacion, Operacion y Apoyo
Financiero a esta Institucién de Nivel Superior, zona con desarrollo rural y semiurbano, dentro de una
l6gica de impulso y capacitacion del capital humano requerido por las pequefias y medianas empresas

de la regién.

En el articulo 1° de dicho Decreto se manifiesta que la Universidad Tecnolagica Bilingiie Internacional
y Sustentable de Puebla es un organismo Desceniralizado de la Administracion Publica Estatal,
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dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica
del Estado de Puebla.

Ei articulo 3°, fracciones | y [l menciona que la universidad tendra como objeto ampliar las posibilidades
de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir, a través del proceso educativo, a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién poblana; formar estudiantes en el nivel Técnicos Superiores
Universitarios, con la aptitud para la aplicacién de conocimientos y la soluci6n creativa de problemas,
con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos; asi como
en la fraccion VIl del Decreto indica que ofrece programas de continuidad de estudios para sus
egresadas y egresados y para quienes egresen del nivel TécnicoSuperior Universitario o Profesional
Asociado de otras instituciones de educacién superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los
niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion.

La Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla, inici6 con la oferta de tres
programas educativos dei nivel de Técnico Superior Universitatio (TSU) en Mecatronica, Tecnologias
de la Informacién y Procesos Industriales; en los cuales se inscribieron 260 alumnos, asi mismo inicid
con una plantilla laborai de 40 Servidores Publicos distribuidos entre docentes, mandos superiores y

medios y personal de apoyo administrativo.

A nueve afios de su creacion, la matricuta ha crecido hasta alcanzar la cifra de 479 alumnos y alumnas
en el presente ciclo escolar, actualmente la oferta educativa se conforma con seis programas
educativos de nivel Técnico Superior Universitario y tres Ingenierias; pero en 2019 se incorporo la
continuidad de estudios de estos tres programas al nivel de ingenieria, actualmente la Universidad no
tiene registro de atender alumnos con alguna discapacidad, sin embargo, se cuenta con personal con

deficiencia auditiva.

Actualmente, la plantilla laboral se conforma por 57 personas, 38 mujeres y 19 hombres, mismos que
realizan labores administrativas, docentes y directivas en la institucion, de las cuales estan segregados
en 5 profesores de tiempo completo, 18 profesores de asignatura, 8 mandos medios y superiores, 21

de apoyo administrative y 5 de mantenimiento.

Mision

Ofrecer Servicios de Educacion Superior, para formar Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros
BilingUies, reconocidos por sus competencias profesionales y valores éticos, por su visién internacional, su
compromiso social y con la sustentabilidad; mediante un proceso de formacidn integral, para contribuir al

desarrollo social y econémico del estado y el pais.
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Ser una institucion educativa reconocida en el ambito nacional e internacional, por la calidad profesional

de sus egresados, por sus competencias técnicas, bilinglies y compromiso con la sustentabilidad.

Valores

Compromiso: Actitud positiva y responsable encaminada al logro de los objetivos, fines y metas
universitarias, por la cual las y los miembros de la comunidad universitaria aportan su maxima
capacidad con gran sentido de pertenencia.

Confidencialidad: Las Personas Servidoras Plblicas guardaran reserva, sigilo y discrecion
respecto de [os hechos e informacion de los que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de
sus facultades, evitando afectar indebidamente la honorabilidad de las personas, sin perjuicio de
los deberes y responsabilidades que les correspondan, en virtud de las normas que regulan el
derecho de acceso a la informacion piiblica y la proteccién de dafos personales.

Dialogo: El intercambio de ideas por cualquier medio directo o indirecto, natural o artificial, entre
dos o mas personas o grupos entre si.

Entorno Cultural y Ecologico: Las Personas Servidoras Publicas en el desarrolio de sus
actividades deben evitar la afectacién del patrimonio cultural y de los ecosistemas, asumiendo una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promuevan en la sociedad ia proteccion
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Justicia: Las Personas Servidoras Publicas deben de conducirse apegadas a la virtud del orden o
medida en relacién con los otros, bajo el principio del cual surge la obligacién de "dar a cada uno
lo suyo".

Igualdad de género: Las Personas Servidoras Publicas en el ambito de sus competencias y
afribuciones, deben garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y
beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubemamentales.

igualdad y No Discriminacion: Las Personas Servidoras Pablicas deben prestar sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social, econdmica,
de salud o juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion famitiar,
responsabilidades familiares, preferencias sexuales, idioma, antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

Interés Publico: Las Personas Servidoras Plblicas deben dirigir sus decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e interés de la sociedad, por encima de intereses particulares
ajenos al bienestar de la colectividad.
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« Liderazgo: Las Personas Servidoras Publicas deben ser guia, ejemplo y promotores del Codigo
de Conducta y las reglas de integridad, fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la Ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos al servicio publico.

s Respeto a los Derechos Humanos: Las Personas Servidoras Publicas de la UTBIS Puebia,
deben respetar los Derechos Humanos en el ambito de sus competencias y atribuciones asi como
garantizar, promover y proteger, de conformidad con los Principios de la Universalidad, que
establecen que los Derechos Humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo,
de interdependencia que implica que los Derechos Humanos se encuentran vinculados
intimamente enire si, de indivisibilidad y de progresividad que prevé que los Derechos Humanos
estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccidn.

Politica Integral

En esta institucion prestadora de servicios educativos, tecnolégicos y de educacion continua, tenemos
el compromiso de lograr la safisfaccién de los requerimientos de las partes interesadas, a traves de la
vinculacion con los diferentes sectores, mediante capacitacion y actualizacion al personal para
incrementar su desempefio laboral que fortalezca y promueva la mejora de los sistemas de gestion,
dando cumplimiento a la legislacion aplicable, ademas de la proteccion del medio ambiente en un

entorno que fomente la igualdad e inclusion.

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién

Es politica de la Universidad Tecnologica Bilingle Internacional y Sustentable de Puebla, promover y
garantizar la igualdad laboral y no discriminacién, aplicando de manera obligatoria para todo el personal
sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno
o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, sexo, género,
identidad y expresion de género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las orientaciones sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro

motivo.
v. DIAGNOSTICO

La Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla da conocer a fravés del
presente plan el nivel de accesibilidad en con el que cuenta, analizando las condiciones minimas de:
Educacién . EUEBLA Educacién 4P 0. POBLA
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llegada, acceso, desplazamiento, instalaciones y salida. Para llevar a cabo el presente diagnéstico se
realizaron las siguientes actividades:

1.- Recorrido fisico con el fin de conocer la realidad actual de accesos a las distintas areas de la institucion.
El diagnoéstico se evidencia a través del registro fotografico, identificando situaciones, problematicas y
soluciones.

Edificios y accesos de la Universidad

Se visitaron las instalaciones de la Universidad Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla
que retinen algunas de las siguientes caracteristicas:

¢ Dispone de estacionamiento habilitado para personas con discapacidad.

o Existen rampas de acceso en todas las instalaciones de la Universidad.

e Estan debidamente identificados los espacios asignados a personas con discapacidad.
« El Edificio “B” no dispone de elevador; sin embargo, es un edificio de dos niveles.

¢ No dispone de barandales en los pasillos externos.

Las siguientes imagenes presentan el estatus de la Universidad a las condiciones fisicas y de
infraestructura con las que se cuenta en atencion a las personas con discapacidad.

Rampas de acceso a los edificios
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Sanitarios

Sanitarios exclusivos para personas con discapacidad. Los tres edificios de |a Institucion tienen bafios
para hombres y mujeres debidamente sefialados e identificados.

Elevador: Para el edificio “A” se cuenta con un elevador funcional ya que dicho edificio consta de 4
niveles.

Alarmas: E! campus universitario cuenta con atarmas sismicas conectadas al Sismologico Nacional.
Asimismo, e! edificic “C” dispone de un sistema de alarma y de equipos contra incendios, dado que se
trata de un laboratorio donde se encuentran instalados equipos especializados para las practicas de
los estudiantes.

CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Para la elaboracion del diagnéstico se consideraron diversos espacios del campus, tales como el
acceso principal, el estacionamiento, las areas comunes, los pasillos, los edificios destinados a la
docencia, las salas audiovisuales, el edificio de areas administrativas, los espacios recreativos y los
sanitarios. El analisis se realizd tomando en cuenta la perspectiva tanto de una persona sin
discapacidad como de una persona con discapacidad.

Derivado de las observaciones efectuadas, se identifica que la Universidad Tecnolégica Bilingle
Intemacional y Sustentable de Puebla cumple con las condiciones necesarias de accesibilidad,
contribuyendo asi a consolidarse como una institucion incluyente y socialmente responsable.

A partir de la certificacion obtenida en 2023 bajo la Norma NMX-R-025-SCF1-2015, la Universidad ha
puesto especial atencién en fortalecer las acciones relacionadas con la accesibilidad, generando con

ello condiciones adecuadas para las personas con discapacidad.

Es fundamental fomentar en la comunidad universitaria una cultura en la que la accesibilidad sea
entendida como parte de la vida cotidiana. El prop6sito es que la Universidad se consolide como un
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referente en materia de inclusién, brindando atencién a las personas en situacién de vulnerabilidad y
promoviendo una cultura de inclusion y no discriminacién que trascienda del ambito educativo al

personal y familiar.

La Universidad tiene la responsabilidad de garantizar que toda persona que labore estudie o visite sus
instalaciones, independientemente de su condicion fisica, motriz o intelectual, encuentre un entorno
accesible que le permita el libre acceso y transito deniro de los diferentes espacios universitarios.

Durante el diagnostico realizado, se identificaron los siguientes aspectos que requieren atencién
prioritaria:

s Ausencia de barandales en los pasillos externos que conectan los edificios.
s Faita de instalacion de una alarma visual destinada al personal con discapacidad auditiva.

+ Carencia de cintas antiderrapantes en las escaleras.

La capacitacién, sensibilizacion y participacién de toda la comunidad universitaria son elementos
esenciales para lograr una implementacion efectiva del Plan de Accesibilidad de Espacics Fisicos, en
beneficio de todas las personas que integran la institucion: estudiantes, personal docente,
administrativo y visitantes.

V. PLAN DE ACCESIBILIDAD
El Plan de Accesibilidad de Espacios Fisicos para toda Persona, és un documento que  sirve de
orientacion para que todas las personas que ingresan puedan movilizarse sin dificultad en el entorno
de la Universidad, asi como identificar todos los servicios y espacios que dispone la Ingtitucion para
garantizar su seguridad, movilidad y comunicacion.

1.Principios del Plan de Accesibilidad
Los principios del Plan de Accesibilidad de Espacios Fisicos para toda Persona son los siguientes:

o Igualdad de oportunidades. Como se sefiala en la Filosofia Institucional, todas las personas
con y sin discapacidad, tienen las mismas oportunidades y obligaciones. La Universidad
trabajara para entregar las condiciones minimas de accesibilidad al entorno, servicios yfo
productos.

« Independencia. Se basa en la entrega de un entorno, servicios y/o productos con el fin de
que las personas puedan participar libre, activa y autbnomamente, sin la ayuda de terceros.

« Participacion ciudadana. La Universidad se debe transformar en una opcion atractiva y
estratégica para la sociedad en el desarrolio de accesibilidad. Debe existir consulta y dialogo
con las personas que tienen alguna discapacidad y con las organizaciones especializadas, con
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el fin de planificar, aplicar, supervisar y evaluar todas las acciones.

+ Flexible. Ei Plan debe ser capaz de flexibilizarse en funcion de la realidad de cada area de la
institucion. No toda &rea e infraestructura pueden ser accesibles.

¢ Laimplementacion debe considerar las caracteristicas fisicas de cada area, asi como el tipo
de discapacidad que puede tener acceso a ella (puede existir zonas donde la silla de ruedas
sea imposible acceder, pero se puede habilitar un sendero para ciegos).

¢ Realista. Se debera promover primero, el disefio accesible en toda infraestructura y sendero
nuevo que se realice, y segundo, realizar las adaptaciones necesarias de lo  existente, en la
medida de lo razonable.

Se considera razonable realizar una adaptacion para personas con discapacidad, cuando la solucién
es eficaz y practica sin que ello sea una solucién desproporcionada en costos, estructura y
caracteristicas.

2. Programas, proyectos y actividades del Plan de Accesibilidad de Espacios Fisicos para Toda
Persona

La Universidad Tecnoldgica Bilingie Internacional y Sustentabie de Puebla (UTBIS Puebla),
comprometida con la inclusion y la accesibilidad, ha establecido una serie de programas, proyectos y
actividades orientados a garantizar que foda persona, sin distincion de su condicién flsica, moiriz o
intelectual, pueda desenvolverse plenamente dentro de las instalaciones universitarias.

A continuacién, se describen los principales componentes del Plan de Accesibilidad de Espacios
Fisicos para Toda Persona:

a) Programa de Capacitacion

Objetivo:

Fortalecer las competencias, actitudes y conocimientos del alumnado y del personal universitario en
materia de accesibilidad e inclusion.

Actividades propuestas:
Platicas de sensibilizacién
o Dirigido a estudiantes: Promover la empatia y concientizacion hacia las personas con
discapacidad, fomentando una cultura de respeto e inclusion.
« Dirigido al personal universitario: Capacitar en la atencion adecuada a personas con
discapacidad, asegurando un trato digno y equitativo.
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« Orientacién sobre la distribuci6n y seiialética de los espacios y rutas accesibles

« Dirigido a estudiantes: Dar a conocer la sefializacion de rutas de acceso y los espacios
designados para personas con discapacidad, favoreciendo su correcta identificacion y respeto.

« Dirigido al personal universitario: Capacitar sobre la ubicacién y uso de rutas accesibles, asl
como sobre los espacios destinados a personas con discapacidad, con el fin de brindar apoyo

y orientacién adecuada cuando sea necesario.

b) Programa de Participacion

Objetivo:

Fomentar la colaboracién entre la Universidad y organismos publicos y privados para crear redes de
apoyo que fortalezcan los proyectos de accesibilidad y garanticen el fibre transito dentro de las
instalaciones universitarias.

Actividades propuestas:

« Solicitar asesoria y apoyo de organismos especializados en el desarrollo de programas de
Proteccion Civil, con el fin de implementar medidas adecuadas que aseguren la integridad de
todas las personas dentro del campus.

e Desarrollar actividades de capacitaciéon en conjunto con miembros de comunidades locales,
orientadas al manejo de situaciones que involucren a personas con discapacidad.

e Gestionar fuentes de financiamiento externas para la adecuacion y mejora de instaiaciones
destinadas a la atencién y accesibilidad de personas con discapacidad.

¢) Programa de Difusién

Obijetivo:

Promover en toda la comunidad universitaria y en los visitantes el conocimiento y cumplimiento del Plan
de Accesibilidad, asi como la importancia de la cultura de inclusion y respeto a la diversidad.

Actividades propuestas:
o Difundir el contenido del Plan de Accesibilidad de Espacios Fisicos para Toda Persona entre
estudiantes, personal y visitantes de la Universidad.
« Mantener actualizada y visible 1a sefialética que identifica los espacios y rutas destinados a
personas con discapacidad, garantizando su correcta comprension y aplicacién.

3. Recursos Econémicos y Requerimientos de infraestructura
Para contar con instalaciones adecuadas que garanticen el libre trénsito y la accesibilidad de todas las
personas, sin distincion de su condicion fisica, motriz o intelectual, es indispensable identificar los
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requerimientos econdmicos necesarios para mejorar, adecuar y mantener en optimas condiciones la
infraestructura universitaria.
El beneficio social derivado de la ejecucion de acciones que favorecen la accesibilidad supera en
muchos casos el costo real de los proyectos, considerando las externalidades positivas que estas
generan, como la insercién, participacion y rehabilitacion de la poblacion con discapacidad.
Cabe destacar que las personas con discapacidad representan sclo una parte de la poblacidn
beneficiaria; la implementacién de entornos accesibles impacta positivamente a toda la comunidad,
promoviendo espacios universales, funcionales y seguros para todas y todos.
Con base en lo anterior, y con el propésitoc de cuantificar la inversion requerida, se establecen a
continuacion los valores estimados para la capacitacion, la mejora de sefialética y el mantenimiento de
infraestructura esencial:

Concepto Descripcion Costo Estimado
Capacitacién Actividades de formacion y sensibilizacién

en accesibilidad para la comunidad universitaria. $20,000.00
Sefalética Mantenimiento y actualizacion de senalizacién

accesible, asi como instalacién de cintas

antiderrapantes en escaleras. $25,000.00
Mantenimiento al Servicios de mantenimiento preventivo y
Elevador correctivo al elevador de la Universidad. $60,000.00

Total estimado: $105,000.00

4. Establecimiento de Prioridades

El Plan de Accesibilidad de Espacios Fisicos para toda persona contempla un periodo de ejecucion de
tres afios, durante el cual se desarrollaran acciones progresivas de mejora e intervencién en funcion
de las necesidades y niveles de afluencia en las diferentes areas det campus.

Las prioridades de intervencién se definen de la siguiente manera:
a) Prioridad Alta
o Areas con mayor afluencia de persocnas o presencia significativa de personas con
discapacidad:
e Acceso principal, pasillos y areas comunes.
« Edificios con mayor nimero de personas laborando o estudiando con discapacidad.
« Salas audiovisuales con alta concurrencia o personal con discapacidad.
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b) Prioridad Media
» Areas con menor nimero de personas con discapacidad, pero que requieren adecuaciones
para garantizar la accesibilidad:
o Edificios con baja afluencia o uso administrativo.

¢} Prioridad Baja
+ Zonas con poca affuencia o sin presencia de personas con discapacidad:

¢ Areas externas o espacios de uso eventual.

5. Plan de Etapas y Ejecucion
Para la implementacién gradual del Plan, se han establecido etapas conforme a las prioridades
descritas:

Etapa 1: Zonas de Prioridad Alta

Actividad principal: Capacitacion y sensibilizacién de la comunidad universitaria.

Objetivo: Generar conciencia y competencias en materia de accesibilidad e inclusion antes de la
ejecucion de obras fisicas.

Etapa 2: Zonas de Prioridad Media

Actividades principales:

Instalacion y mantenimiento de sefialética accesible.
Adecuacion de espacios fisicos conforme a la normativa vigente.

Etapa 3: Zonas de Prioridad Baja
Actividad principal:
Mejoras en areas externas o de baja afiuencia de personal.

VI CONCLUSIONES
£1 Plan de Accesibilidad de Espacios Fisicos para Toda Persona fue desarrollado con el propésito de
analizar, evaluar y priorizar las obras e inversiones necesarias en las instalaciones de la Universidad
Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla, como continuacién del avance logrado
mediante el Plan de Accién para la Inclusion Social de las Personas con Discapacidad, que ha
promovido a integracién de personas con movilidad reducida.
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La Universidad ha implementado este plan con el objetivo de impulsar politicas activas de inclusion
dirigidas a personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres en periodo de gestacion,
promoviendo su integracién plena en los ambitos educativo, laboral y social. Esto se logra mediante el
desarrollo de programas, proyectos y actividades disefiados para atender sus necesidades especificas.

El personal responsable de la ejecucion del Plan participa de manera activa en la investigacion, disefio
e implementacion de las acciones, con el compromiso de garantizar proyectos de calidad, pertinencia
y sostenibilidad. Se reconoce que, en ocasiones, fa efectividad de las intervenciones puede verse
limitada por la faita de capacitacion especializada en accesibilidad; por ello, la formacién continua del
personal es un componente fundamental para la correcta aplicacién del Plan.

El Plan de Accesibilidad tiene como valores esenciales la igualdad de oportunidades, la independencia
y la participacion plena de todas las personas, asi como la flexibilidad y realismo en su implementacion.
Su ejecucién se asegura a través de programas de capacitacion, participacion y difusion, con el fin de
construir un entorno universitario inclusivo, seguro y accesible para todas las personas, sin distincion

de sus capacidades.

SAN JOSE CHIAPA, PUEBLA, 06 DE JUNIO DE 2025
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL
Y SUSTENTABLE DE PUEBLA
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